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1. Objetivo

A politica estabelece diretrizes e compromete-se publicamente com a
tolerancia zero a corrupgao, suborno e fraude, especialmente em relagao as
praticas prejudiciais realizadas por individuos que atuam em nome ou em
beneficio da Apsen. Além disso, busca reforcar os valores e principios éticos
que orientam a execucaodas atividades e agbes da Apsen Farmacéutica S.A.

O objetivo é evitar violagdes do Cddigo Penal,da Lei 12.846/2013, das leis
que regulamentam processos licitatorios e da Lei de Improbidade
Administrativa, entre outras normativas. Dessa forma, a Apsen compromete-
se a apoiar o combate a corrupg¢ao e ao suborno, contribuindo para um
ambiente econdmico equilibrado nos setores publico e privado.

2. Alcance

Esta politica é aplicavel a todos os integrantes da Apsen, incluindo os
colaboradores, estagiarios, menores aprendizes, diretores, conselheiros e
acionistas, bem como representantes, distribuidores, procuradores, e
quaisquer outros terceiros contratados ou que atuem em nome da Apsen
Farmacéutica.

Da Alta Administragao e lideres sdo esperadas conduta-exemplo, para que
suas agdes e comportamentos sejam refletidos nos demais colaboradores e
terceiros, e deles sao requeridas acdes proativas para prevenir e identificar

possiveis fraudes, subornos e outros atos ilicitos.

3. Definigoes e Abreviaturas
Para fins do previsto nesta Politica, devem ser consideradas as seguintes
definig¢des:
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Administragdao Publica: compreende todo e qualquer 6rgao, autarquia,
sociedade ou entidade controlada direta e/ou indiretamente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Agente Publico: qualquer pessoa que exerga, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragao, cargo, emprego ou funcéao publica, incluindo, mas nao se
limitando as seguintes hipoteses:

a) Servidor publico Federal, Estadual ou Municipal, tanto da administragéo
publica direta (judiciario, executivo, legislativo e ministério publico),
quanto da administragédo publica indireta (ex. Anvisa, GVS, COVISA) e
fundacional (ex. Fiocruz)

b) Funcionarios ou servidores de empresas controladas pelo governo (ex:
Petrobras, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, BNDES etc.);

c) Funcionarios de prestadora de servigo contratada para execugao de
atividade tipica da Administracdo Publica (ex. administradoras de
hospitais publicos);

d) Qualquerpessoa fisica agindo temporariamente de forma oficial para ou
em nome de qualquer entidade governamental (como por exemplo, um
consultor contratado pela Anvisa);

e) Candidatos a cargos politicos em qualquernivel, partidos politicos e seus
representantes;

f) Representacdes diplomaticas de pais estrangeiro ou érgaos e entidades
estatais;

g) Pessoas juridicas controladas pelo poder publico de pais estrangeiro;

h) Organizagbes publicas internacionais;

Nota1: Agentes publicos sao assim considerados os atuantes em qualquer
esfera do setor publico, administragao direta ou indireta, cargos eletivos ou nao
€ aqueles em instituigho privada que receba recurso publico.

Brinde: Item que i) ndo tenha valor comercial e que é distribuido a titulo de

cortesia, propaganda ou divulgagao habitual; e ii) contenha o logotipo da pessoa
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juridica que concedeu o] Brinde;

Canal de Transparéncia: E um canal independente, gerido por empresa
terceirizada e projetado para promover a transparéncia e a integridade do
negoécio. Permite que relatos possam ser enviados a qualquer momento pelas
pessoas, por meio dos diversos canais de comunicagao disponiveis,

assegurando o anonimato ao relator sempre que este desejar nao se identificar.

Conflito de Interesses: E caracterizado pela interferéncia dos interesses
pessoais de um colaborador, de forma direta ou indireta, na tomada de decisao,

julgamento  ou desempenho de suas fungbes  profissionais.

Corrupgao ou Suborno: Condutade oferecer, prometer, pagar, dar ou autorizar
a doagéao de vantagem indevida de forma direta ou indireta (ou seja, por meio de
terceiros) a qualqueragente publico ou particularainda que fora da sua fungao,
ou antesde assumi-la, ou ainda, a pessoa a ele relacionada (sendo esse terceiro

agente publico ou ndo) para influencia-lo a praticar, omitir ou retardar seus atos.

Nota2: Agentes particulares sdo assim considerados os atuantes do setor
privado em entidades com fins lucrativos ou nao.

Doacgao: Ato unilateral de concessaofeita em carater filantrépico ou educacional
cientifico, comprovadamente em prol de causas beneficentes, de carater
humanitario, de apoio a instituicdes culturais ou educacionais e/ou previstas em
Lei, prestando nestes casos, apoio descomprometido, ou seja, sem qualquer
contrapartida.

Fraude: Qualquer mecanismo para a obtengdo de vantagens indevidas, por
meio da tentativa ou inducao de alguém ao erro — sendo, portanto, toda acao
ilicita ou desonesta, com ou sem envolvimento de colaboradores, com o

propdésito de garantir beneficio préprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo da
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Companhia, Pessoas ou partes interessadas.

Hospitalidades: Incluem, mas n&o se limitam, a hospedagens, viagens,
passeios, entretenimento, ingressos para eventos esportivos e culturais, entre

outros.

Lavagem de Dinheiro: Pratica de atividades criminosas que visam transformar
recursos ganhos em atividades ilegais em recursos com uma origem
aparentemente legal ao ocultarou dissimular (por agédo ou omissao) a natureza,
origem, localizagao, disposi¢ao, movimentacao ou propriedade de bens, direitos

ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infracdo penal.

Interesses secundarios: Interesse de ganhos, financeiros ou nao, da pessoa
envolvida na decisdo ou de pessoas a ela relacionadas, em face dos interesses
da Apsen. Ganhos nao financeiros podem ser configurados pela obtencao de
brindes, presentes, viagens, entretenimento, vaga de emprego, ingressos,

mercadorias ou outra vantagem nao monetaria.

Licitagdo: Processo administrativo que visa assegurar igualdade de condigdes
a todos que queiram realizar um contrato com o Poder Publico (Lei n° 8.666 de
1993).

Pagamentos de Facilitagao: Sao tipicamente somas nao oficiais feitas para
receber tratamento preferencial,assegurar ou acelerar uma agéo governamental
rotineira por um Agente Publico.

Patrocinio: Instrumento formal que prové recursos financeiros, humanos,
servigos ou produtos da Apsen concedidos a projetos e atividades de terceiros,
com o objetivo de promover a educagdo médica continuada para os profissionais

da saude ou relacionados a saude, a fim de contribuir para a qualidade de vida
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dos pacientes e para a sustentabilidade do setor da saude.

Vantagem Indevida: Oferecimento de qualquercoisade valor para receber uma
contrapartida de qualquertratamento preferencial ou mais favoravel naobtencao
ou manutenc¢aode contratos, servigos, bens ou negoéciosou ainda, influenciaros

relacionamentos, publicos ou privados, de qualquer maneira.

Profissionais de saude: Profissional habilitado a prestar servigo associado ou
relacionado a area de assisténcia em saude, a realizar manipulacéo, compra,
influéncia de compra, utilizagao, influéncianautilizagao, padronizagao,influéncia
na padronizagao, prescrever ou dispensar, medicamentos, procedimentos ou

produtos para saudeincluindo,mas n&o se limitando a médicos e farmacéuticos.

Profissionais relacionados a area de saude: Profissionais que, direta ou
indiretamente, influenciam a prescri¢ao, indicagado ou dispensacao, influenciar
na decisdao de compra ou padronizagao de produtos, incluindo, mas nao se
limitando, a enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, biomédicos,
atendentes de farmacia, funcionarios de organizag¢des atuantes na area de

salde etc.

Parente (relagao de parentesco): Caracterizado por relagdo existente entre
cénjuges, companheiros e parentes até o terceiro grau, tais como, pais, avos,

irmaos, tios, filhos, enteados, sobrinhos e netos.

Terceiros Estratégicos: Caracterizado por terceiros que participam dos
negdcios com interagao, frequente ou ndo, com agentes publicos,incluindo, mas
naéo se limitando a despachantes, advogados, representantes comerciais,
transportadoras, consultorias contratadas para obter negdcios com o governo,
obter uma acado governamental ou de qualqueroutra forma atuar em nome da

Apsen, bem como entidades ou pessoas que sejam destinatarias de doagdes
(donatarias) ou patrocinios (patrocinados).
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intencao é obter favorecimentos, vantagens ou facilitar o andamento de
negociagdes ou de operagoes;

e Financiar,custearou patrocinar a pratica dos atos ilicitos, praticar fraudes,
corrupgdo ou suborno no ambito de processos licitatérios ou contratos
administrativos;

e Dificultar fiscalizagdo publica, utilizar terceiros para ocultar atos
praticados, além de fraudar controles internos ou agir em
desconformidade com as politicas internas.; e

e Utilizar o reembolso de despesas para custear despesas nao autorizadas
pelas politicas internas.

Arelacao, direta ou indireta, com Agentes Publicosrequercuidado e observagéo
dos procedimentos internos da companhia, a fim de garantir que as interagdes
estejam pautadas em conformidade com a lei, dessa maneira, mitigar potenciais
riscos reputacionais, de corrupgao, fraude, suborno e/ou lavagem de dinheiro no
ambito de todas as relagbes comerciais, incluindo, mas nao se limitando, ao
relacionamento com empregados de empresas estatais, bancos publicos e
sociedades de economia mista.

Os colaboradores e os terceiros devem observar a legislagdo mencionada
acima, as politicas internas, ndo sendo tolerados atos de corrupgéo e suborno,
seja por colaborador ou por terceiros.

E proibida também a préatica de atos de corrupgdo e suborno no setor privado,
sem necessariamente envolver funcionario publico.

Nenhum colaborador e/ou terceiros serdo penalizados ou sofrerao qualquer tipo
de represalia nos casos de perda de negdcios e/ou receitas, quando resultarem
da recusa em praticar qualquer ato proibido contido nesta politica.

5.1 Relacionamento com Agentes Publicos e Pessoas Politicamente
Expostas (PPE).
O relacionamento com agentes publicos, incluindo fiscalizagdes, licitagoes,

obtencao de licengas e alvaras, ou qualquer outra atividade necessaria com
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orgaos reguladores para o desenvolvimento do nosso negdcio, deve ser
realizada por profissional devidamente autorizado e capacitado para a atividade.
Nao é permitido o contato com agentes publicos por meio de mensagens
eletrébnicas, celulares e/ou outras ferramentas tecnolégicas particulares de
comunicacdo. E importante que um colega ou uma testemunha participe da
interacdo com o agente publico. Certifique-se de estar sempre acompanhado por
colega ou testemunha.

Todas as reunides, encontros ou interagdes com agentes publicos devem ser
formalizados por meio de uma ata, que devera ser armazenado no ambiente de
rede corporativo da Apsen, para que possa ser consultado sempre que houver
necessidade.

5.2 Relacionamento com fornecedores/prestadores de servigo e
parceiros.
Com o objetivo de realizar contratagbes assertivas, temos concorréncias

transparentes para selecdo dos nossos terceiros, baseadas em critérios
técnicos, objetivos e de acordo com a Politica de Suprimentos. Todos os
contratos celebrados entre a Apsen e terceiros deverdo possuir clausulas
anticorrupgao e de concordancia com os preceitos estabelecidos no Codigo de
Conduta.

A Apsen possui diretrizes de relacionamento e contratagao de terceiros, de modo
a evitar qualquer potencial situacdo como conflito de interesses, trabalho infanti,
trabalho analogo escravo e danos ambientais. Além disso, a Apsen realiza
analisereputacional dosterceiros, que desejam se relacionarou ja se relacionam
com a empresa ou com seus colaboradores. A analise consistira em pesquisas
com o objetivo de reunirinformagdes acerca do terceiro para identificarpossiveis
indicios de infragdes a legislacao aplicavel ou ao Programa de Compliance, bem
como para determinar o grau de risco atrelado a contratagdo e as possiveis
medidas remediativas aplicaveis.

A Apsen realiza negocios somente com terceiros integros, honestos e

qualificados, ndo admitindo., em hipétese alguma, que qualquer terceiro agindo
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em nome da Apsen exerca qualquertipo de influéncia imprépria sobre qualquer
pessoa, seja ela funcionario publico ou privado. Além disso ndo admite a
contratagao de terceiros que tenham sido indicados por funcionarios publicos.

A contratacdo de Terceiros Estratégico devera observar os termos do
Procedimento de Contratos, Procedimento de Due Diligence e Politica de
Suprimentos vigentes e jamais podera ser feita sem instrumento contratual
formal, munido de clausula anticorrupgao/antissuborno, além de ser precedida
de:

1) Justificativa formal da necessidade da contratagéo;
2) Previsao orgamentaria;
3) Due Diligence de Compliance do terceiro; e

4) Evidéncias do processo concorrencial ou explicagdo formal da nao
concorréncia.

Os contratos com Terceiros de Alto Risco nao podem ser celebrados por prazo
superior a 12 meses. Nas renovacgdes, o processo deve ser refeito conforme
descrito anteriormente, sendo responsabilidade da area contratante garantir o
cumprimento de todos os pontos contidos neste item.

5.3 Clausula Anticorrupg¢ao
A Apsen tem por regra incluirem seus contratos a clausula Anticorrupgao. Dessa

forma, € de responsabilidade do colaborador envolvido no processo de
contratacdo, dar conhecimento ao contratado sobre esta obrigatoriedade.

5.4 Patrocinios, doag¢oes, contribuigcées e causas beneficentes
Toda doacdo deve estar pautada em nosso propdsito sociocultural e/ou

educacionais e/ou humanitarios, sem a expectativa de troca de favores ou
vantagem indevida, visando gerar um impacto positivo na sociedade. Neste
mesmo sentido, todo patrocinio deve estar alinhado com as estratégias de
divulgacdo das marcas da Apsen. Doagdes e patrocinios devem respeitar a

legislagdo aplicavel, sendo proibidos se houver conflitos de interesses.
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possibilidade da doagao ou patrocinio ser entendido como vantagem indevida,
ou se houver de prejudicar a reputagao da Apsen.

Doagdes e/ou Patrocinios somente poderao ocorrer nas seguintes hipoteses e
condicdes:

a) Doacgoes e Patrocinios a Projetos Sociais: serdo realizadas com
recursos proprios da Apsen, mediante dotagado orcamentaria, ou por meio
de leis de incentivo fiscal no ambito Federal (ex. Lei Rouanet, Lei Federal
de Incentivo ao Esporte etc.), Estadual (Proac, Lei Estadual de Incentivo
ao Esporte, Lei do Idoso etc.) ou Municipal (Fumcad, etc). As Doagdes e
Patrocinios @ devem  ser precedidas de qualificagdo da
donataria/patrocinada conduzida pela diretoria de Gente e Gestdo. As
contrapartidas (ex. exposi¢gdo de marca, cota de convites etc.) deverao ser
proporcionais ao patrocinio concedido, bem como observados limites
impostos pela lei de incentivo fiscal que admite a destinagéo do recurso
com a deducéo fiscal. Necessariamente devera passar por todos os
processos de verificacdo a serem executados pela area de Compliance.
b) Doagao e Patrocinio a Atividades Educacionais ou Esportivos:
serao admitidas apenas e tdo somente se nao estiverem vinculadas ou
condicionadas a uma contrapartida comercial por parte do patrocinado ou
donataria (ex. preferéncia da Apsen na compra de produtos ou condigdes
comerciais melhores) e deverdo, necessariamente, ser geridas e
conduzida pela diretoria de Assuntos Corporativos com apoio da diretoria
que aprovar seu aporte. Necessariamente devera passar por todos os
processos de verificagcdo a serem executados pela area de Compliance.
c) Doacao de Medicamentos e Materiais (produtos comercializados
pela Apsen): nao serdo permitidos para instituigdes que tenham pessoa
politicamente exposta em seu quadro diretivo, ou ainda, que recebam
recursos publicos. Para os demais perfis de destinatarios, a doacéao
precisara ser aprovada pelo Comité de Etica, cuja aprovagdo expressa

devera ocorrer pela Diretoria da area demandante e passar por todos os
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processos de verificacdo a serem executados pela area de Compliance.
A doagdo precisara comprovar isonomia, transparéncia e nao ser
condicionada em qualquer questao comercial

d) Patrocinio de acao de apoio médico cientifico/acdo de educacao
médica continuada: precisa estar contemplada no planejamento anual
de agbes de Marketing e Eventos e, em sua estrutura, contemplar agenda
cientifica aderente ao propdsito negocial da Apsen, contemplar publico-
alvo definido e tecnicamente condizente com a agéo, estar organizadoem
data e horario coerentes e ocorrer em local apropriado para agéao. Vedado
0 patrocinio da participagdo de profissionais de saude em evento de
terceiros. As areas Juridica e Compliance necessariamente precisarao
analisar a agdo e garantir as formalidades necessarias.

e) Outras doagodes: somente serao admitidas se aprovadas pelo CEOda
empresa, observada a inexisténciade contrapartidas comerciais e conflito
de interesses.

f) Leis de incentivo: os incentivos fiscais sdo beneficios relacionados a
carga tributaria que sao concedidos pela administragéo publica para as
empresas. Esse beneficio vem por meio de desconto, isencgao,
compensagdo e outros modelos que aliviam a carga fributaria. E uma
maneira do governo incentivaro investimento, crescimento ou geracao de
empregos em um setor ou atividade econdmica.

Por fim, como o propdsito da Apsen é cuidar de pessoas, essa vocacao vai além
do mercado que atuamos. A partir de agdes de cidadania, incentivo a projetos
sociais, culturais e esportivos, expressamos NnossoO compromisso com a
construgao de um pais mais justo para as futuras geragoes, e essa etapa passa
pela avaliagdo de Compliance para realizacdo do Due Diligence de Compliance.

A area de Marketing Institucional seleciona os principais projetos a serem
apresentados aos Comités, composto por equipes multidisciplinares

representandoas areas que espelhamos interessesdos principais stakeholders,
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como comunidades, clientes e médicos por meio de voto aos projetos
apresentados. Os patrocinios sao contabilizados de forma transparente e de
acordo com os principios contabeis, legislagc&o pertinente e sempre suportados
com as evidéncias da aplicagdo do patrocinio para o qual foi destinado.

Toda e qualquer Doagao ou Patrocinio somente podera ser realizada se:

a) estiver estritamente nos moldes previstos nesta Politica, combinada com
disposi¢des do Coédigo de Conduta, POP de Doagao e Patrocinio, POP de
Interacdo com Agentes Publicos e Politica de Conflito de Interesses;

b) o donatario ou patrocinado for previamente submetida ao processo de Due
Diligence de Compliance e nao forem encontrados quaisquer apontamentos que
sugira a ndo aprovacgao da doacgéao e/ou patrocinio;

C) para os casos excepcionais aqui estabelecidos, for expressamente aprovada
pelo Comité de Etica da Apsen objeto de devida formalizacdo por meio de
contrato escrito ou outro instrumento juridico aplicavel; e

d) suportada por documentos fiscais, com o devido registro contabil.

Nenhuma contribuicdo a partidos politicos ou candidatos a cargos publicos
podera ser efetuada em nome da Apsen.
Situagdes excepcionais nao previstas nesta Politica somente serdo admitidas se
aprovadas expressamente pelo Comité de Etica da Apsen.

5.5 Brindes, presentes, cortesias e hospitalidades
Nossa empresa reconhece que brindes, Presentes, hospitalidades e

entretenimento podem ajudar a reforcar relagdes comerciais e, em certos paises,
séo culturalmente aceitaveis. No entanto, considerando riscos elevados de atos
como esses serem entendidos como praticas de subornoe corrupgao, sé podem
ser oferecidos ou aceitos se estiverem em conformidade com a legislagéo
aplicavel, com as politicas da Apsen, bem como com as politicas e normas dos
Terceiros e do Poder Publico.
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E autorizado o recebimento e oferecimentode brindes, presentes, hospitalidades
e entretenimento, desde que de forma transparente, que nao ultrapasse o valor
de 1/3 (um tergo) do salario-minimo vigente no ano da oferta ou recebimento
pelo mesmo ofertante. Para orientagbes adicionais, consulte a equipe de
Compliance, bem como o Codigo de Conduta Apsen.

a) Recebimento acima do valor permitido

Caso recebamos algo que ultrapasse o valor estipulado, devemos reporta-lo a
equipe de Compliance, e devolver o item ao remetente, com mensagem de
agradecimento e explicativa sobre os termos da Politica Anticorrupgao da Apsen.

b) Oferecimento a Agentes Publicos

Para agentes publicos é permitido somente o oferecimento de brindes
institucionais, que possuam carater promocional e sem valor comercial,
devidamente identificados com a marca da Apsen.

5.6 Registro contabil
A Apsen mantém sistemas contabeis e de controles internos adequados, de

forma a assegurar a acuracidade e a completude da situagédo patrimonial e
financeira da empresa. Respeitando os principios contabeis previstos nos
dispositivos legais vigentes aplicaveis na elaboragdo de seus registros e
demonstrativos financeiros, adotando controles internos em conformidade com
as melhores praticas de Governanga Corporativa, sendo tais demonstrativos
submetidos periodicamente aos 6rgaos reguladores aplicaveis, bem como a
auditorias independentes, a fim de garantir a transparéncia nos controles
internos da empresa.

a) E imprescindivel que as operacdes executadas sejam aprovadas conforme

as alcadas e limites estabelecidos pela Apsen.

b) Todas as operagdes devem ser registradas conforme necessario para
possibilitar a elaboracdo das demonstragdes financeiras em conformidade com

0s principios contabeis aceitos, além de garantir o controle dos ativos.
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¢) O acesso aos ativos deve ser concedido apenas com a aprovagao geral ou
especifica da Diretoria.

d) Os ativos registrados devem ser comparados com os ativos reais em
intervalos periddicos, e medidas adequadas devem ser tomadas para tratar
qualquer discrepancia.

5.7 Combate a Lavagem de Dinheiro

A Apsen proibe estritamente qualquerpagamentode facilitagdo. Os pagamentos
feitos para obter um tratamento normal e rotineiro de um agente publico, ou para
garantir a obtencdo ou a aceleragao de um servico que o agente publico é
obrigado a fornecer, sdo considerados suborno e sao estritamente proibidos.
5.8 Licitagoes

Todos os colaboradores da Apsen envolvidos em processos licitatérios devem
assegurar que a legislagao é integralmente observada, nao havendo quaisquer
atos ilicitos ou situacdes que possam causar a impressao de influéncia indevida
ou ilicita, ainda que nao seja. As informagdes sobre licitagdes devem ser
necessariamente obtidas por meio de praticas transparentes e idbneas. A
empresa reprova qualquerinformacgao sobre licitacdo que possa ser obtida de
forma ilegal ou que proporcione privilégios para a Apsen, mesmo que nao cause
prejuizos aos demais concorrentes.

5.9 Conflito de Interesses
A Apsen reconhece e respeita o direito dos colaboradores de participarem de

negocios e outras atividades financeiras, desde que tais atividades n&o
configurem concorréncia, além de nao comprometer a atuagéo e o desempenho
profissional durante o expediente. Destaca-se, contudo, que os recursos da
Apsen devem ser utilizados unicamente no exercicio da fungao profissional, para
que sejam atingidos os objetivos da empresa, e nunca para uso ou ganho

pessoal ou de terceiros. Assim, os colaboradores e terceiros, devem atuar de
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forma imparcial e objetiva, nao permitindo que interesses particulares, familiares
ou de terceiros prevalecam em detrimento dos interesses da Apsen.

Link do formulario ServiceNow: Autodeclaracao de Conflito de Interesses

5.10 Independéncia da area de Compliance
Na estrutura de Governanca Corporativa da Apsen, a funcdo de Compliance

possui autoridade e independéncia apropriadas, reportando-se diretamente ao
Comité de Etica. Esta configuragéo, permite a plena execucgédo da Gestdo do
Programa de Compliance, atendendo os 03 (irés) maiores objetivos macros do
Programa: prevengao, deteccdo e resposta aos temas de interesse de
Compliance, conforme tratado nessa Politica de Anticorrupgédo — Antissuborno.

Durante a Gestdo do Programa de Compliance, a area de Compliance devera
se comprometer, conforme periodicidade previamente estabelecida, analisar
criticamente o Programa de Compliance, de modo a garantir o atingimento dos
seus objetivos e seu processo de melhoria continua, tudo, alinhado aos
detalhamentos previstos das diretrizes internas.

6. Canal de Transparéncia
As pessoas identificadas no ltem 3 (trés) desta politica, no caso de
presenciarem, tomarem conhecimento, ou de qualquer maneira saibam de atos
praticados, ou qualquer situagdo que ponham emrisco, por quem quer que seja,
e que sejam contrarios ao objetivo desta politica, bem como ao Cddigo de
Conduta da Apsen e demais politicas internas, deverao reportar imediatamente
ao Canal de Transparéncia ou ao responsavel pela area de Compliance.

Importa esclarecer que as eventuais denuncias devem ser subsidiadas pelo
maior numero de informacgdes e detalhes possiveis, de modo a corroborar com
a correta apuracao dos fatos, e, sugere-se que as denuncias contenham o
seguinte: a) descricao detalhada do fato; b) data e local da ocorréncia; c) as
pessoas e/ou empresas envolvidas no fato; e, d) qualqueroutra evidéncia que
possa auxiliar na apuracgao do fato.
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As denuncias poderao ser feitas de forma anénima. De todo modo, nao sera
permitido qualquertipo de retaliagéo contra o denunciante que fizer o reporte de
boa — fé ou contra quem se recusar a praticar qualquer agao que entender ser
contraria aos valores, padrdao de conduta e diretrizes da Apsen. Caso o
funcionario sinta que foi exposto a retaliacdo, deve reportar a area de
Compliance. Neste mesmo sentido,ndo sera admitido qualquertipode retaliagéao
aos envolvidos nas investigagdes ou nas sangdes aplicadas em fungao das
denuncias.

E fundamental que todos os envolvidos neste Procedimento informem
imediatamente qualquer suspeita de suborno, corrupgédo, pagamento ou

recebimento de propina,ou outras violagdes deste procedimento e/ou do Cédigo
de Conduta da Apsen Farmacéutica S.A ("Apsen").

O Canal de Transparéncia esta disponivel para relatos através do link:
https://www.contatoseqguro.com.br/pt/apsen/, pelo namero 0800 512 7710, por

meio do site da Apsen Farmacéutica: htips://www.apsen.com.br/fale- conosco/ e

aplicativo da Contato Seguro no Apple Store e Google Play.

7. Violagao desta Politica
Os destinatarios dessa politica estdo cientes de que o seu descumprimento,bem
como o descumprimento da legislagédo aplicavel e demais politicas da Apsen,
como o Cdédigo de Conduta, podera resultar em procedimentos disciplinares
internos, além de eventuais medidas legais aplicaveis.

Casos omissos ou excecbes a essa politica devem ser comunicados e
deliberados pela equipe de Compliance e/ou pelo Comité de Etica, conforme o
caso. A Lei Anticorrupgao Brasileira prevé punig¢des administrativas e judiciais,
que podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente.

Finalizada a investigagao interna e a constatacdo de ato ilicito, medidas
disciplinares serdo devidamente aplicadas conforme a gravidade do ato,

independentemente do grau hierarquico, conhecimento técnico e grau de
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amizade. As medidas podem ser aplicadas aos colaboradores, de acordo com o

grau de gravidade do ato praticado, conforme matriz de incidentes, anexo 1.

8. Referéncias

Cddigo de Conduta

Politica Canal de Transparéncia

Politica Medidas Disciplinares

9. Controle de Revisoes

Revisao

Data

Motivo da Revisao

1.0

07/11/2024

Melhoria nos processos das redflags
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